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K1sa Calsma ve Kisa Calsma Odened

GUnumuz is hayatinda esnek calisma modelleri kendini
pek cok alanda gostermeye baslamistir. Ekonomik yapiya
iliskin gorulen negatif bir tabloda hem isverenler, hem
isciler kendilerini korumak icin ¢alismalarini sinirlandirmis
ve esneklestirmislerdir.

Kisa calisma kavrami bu korunma ihtiyaci nedeniyle 2003
yilindan itibaren is mevzuatimizda yer bulmustur. Daha
sonre cesitli yasal duzenlemeler ile degisikliklere gidilmis
ve Issizlik Sigortasi Kanunu kapsamina alinmistir.

Kisa calisma uygulamasi genel ekonomik, sektorel,
bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma surelerinin gecici olarak en az ucte bir oraninda
azaltilmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta sureyle
durdurulmasi hallerinde, isyerinde U¢ ayr asmamak uzere
sigortalilara calisamadiklari donem icin gelir destegi
saglayan bir uygulamadir.

Kisa calismanin uygulanmast ile ilgili yetkili kurum
Is-Kur’dur. Kisa Calisma Odenegi basvuru ve
yararlanma sartlari bircok usul ve esasa baghdir.
Odenege hak kazanabilmek icin isyerinin faaliyet alanina
uygun basvuruyu yapmak, dogru sigortallari tespit
etmek, Mufettis denetimine uygun bilgi ve belgeleri
tanzim etmek ve hali hazirda yasanan gelismelerden
oturu yapilacak yasal degisiklikleri dikkatlice takip etmek
oldukca onemlidir.

Kisa calisma kapsaminda Is-Kur tarafindan iscilere kisa
calisma 6denegi odenmesi ve genel saglik sigortasi
primlerinin yatiriimasi hizmetleri saglanmaktadir.
Boylece isverenler icin onemli bir mali destek

unsuru elde edinilmis olmaktadir.

2 Kisa Calisma Odenegi Danismanlik Hizmetleri

A

y Lo



KPMG SIze nastyardimel olapir?

N
©,

®

w
||

|
-

Kisa calisma 6denegi basvuru siireclerine destek

Mevcut durumda veya salginin binaniza yayilmasi durumunda, veri verkeziyle ilgili
alternatif erisim ve operasyon yontemleriniz mevcut mu?

Sistemlerin kesinti yasamasi ihtimaline karsi felaket kurtarma merkezine sahip misiniz?
Alternatif lokasyon ve sistemlerinizden devam etme yonteminiz ve hiziniz nedir?

Veri merkezi operasyonu icin tedarikgilere ve anahtar personele bagimli misiniz? Olasi
alternatiflerinizi degerlendirdiniz mi?

Kisa calisma 6denegini hak edecek calisanlarin tespitinin saglanmasi

TUm calisanlar kisa calisma dédeneginden faydalanamamaktadir. Oncelikle kisa calisma
ddenegi sartlarinin tasiniyor olmasi gerekir. Bunun haricinde is-Kur uygulamalarina
gore bir dizi kriterin de g6z ontinde bulundurulmasi gerekmektedir. KPMG olarak
calisanlarizindan uygun olanrlarin belirlenip listelenerek is-Kur'a bildirimesini saglyoruz.

isletmenin faaliyet alaninin kontrolii

Isyerlerinizin faaliyet alanlarini kontrol ederek, kisa calismadan hangi yontemlerle
yararlanmasi gerektigini degerlendiriyoruz. Ekonomik konjonkture gore sektorlerin
karsi karsiya kaldiklari dar bogazlar kisa calisma odenegi konusunda basvuru avantajlari
yakayabilmektedirler.

Kisa calisma 6denegine iliskin miifettis/kurum incelemelerine hazirlik yapilmasi

Isyerlerinin kisa calisma 6deneginden faydalanabilmeleri is-Kur'un uygunluk vermesine
baghdir. Bunun icin gerek kurum birimleri gerekse is mufettislerince incelemelerin
yapilmasi soz konusudur. Bu incelemelerde dogru bilgi ve belgelerin sunulmasi onemlidir.
Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile
birlikte isciden tahsil edilir.

Kisa calisma 6denegi ile ilgili olarak mevzuat desteginin verilmesi

Kisa calisma suresi bazi dnemli unsurlar bu incelemeler ile degerlendirilmekte,
isverenlerin yUkumlUltklerini tam olarak yerine getiremedikleri durumlarda yersiz
odemelerle karsilasilmaktadir. Tim bu sureglerde kisa calisma ddenegi ile ilgili olarak
hem mevzuat destegini hem de kurum ile koordinasyonun saglanmasi hizmetini
sunmaktayiz.
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