


Sosyal Guvenlik Reformu ve sonrasinda
calisma mevzuatina gelen onemli degisiklikler,
sirketlere ciddi yukumlulukler getirmektedir.
Calisma hayatinda yer alan idari yaptirimlarin
yuku ve artan denetimler telafisi gluc sonuglara
sebep olabilmektedir. Yapilan duzenlemeler,
sirketlere getirdigi ciddi yukumluluklerin

yani sira dnemli firsatlar da sunmaktadir. is

ve Sosyal Guvenlik Mevzuati'nin dinamik
yapisi ve karmasikligr isletmelere profesyonel
destegi zorunlu kilmaktadir.

KPMG Turkiye olarak, ilgili kamu kurumlarinda
derin tecrubeye sahip uzman ekibimizle uyum
denetimi, danismanlik ve egitim hizmetlerimizi
asagidaki kapsamda sunmaktayiz.

Uyum
Denetimi
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S Ve Sosyal Glvenlk
Check-Up Hizmetler

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet Bakanligi ve Sosyal GUvenlik Kurumu yilda 100 binden
fazla isyerini denetlemektedir. Planli denetim, ihbar, sikayet, asgari iscilik ve karsi
inceleme gibi farkli konularla isyerlerinin denetlenmesi mimkun olmaktadir.

Bu hizmetimizle yasanacak bir teftis ve incelemeye karsi sirketinizde yer alan riskleri
tespit eder ve olasli kayiplarinizin dntne gecerek Insan Kaynaklari operasyonlarinizda
guven saglariz. Uyum denetimi kapsamini 2 ana baslikta asagidaki gibi siralayabiliriz:

Sosyal Giivenlik Uygulamalari

e isyeri kayit belgelerinin mevzuata uygunlugu

e  Prim tesviklerinden yeterince ve dogru yararlanma
e idari Para Cezasi gerektirecek konular dncesi bildirim
e Bordrolama

e Eksik gun bildirimleri

e Tesviklerden dogru yararlanma

e s kazasi ve meslek hastaligi olaylari

* Prime esas kazan¢ matrahlari

e Asgariiscilik

e Kayitdisi/Sahte sigorta

e Taseron islemleri

e Muafiyet ve istisnaya konu uygulamalarin kontrolu

is Mevzuati Uygulamalan

e s sozlesmeleri

e Ucret turleri

e Fesih uygulamalari

e Kidem-ihbar tazminatlari

e ibranameler

e (Calisma saatleri ve fazla mesailer
e izin uygulamalari

e Sozlesmeye gore SGK bildirimleri
e Zorunlu kurullar

e Muvazaali alt isverenlik

e Altisverenden kaynaklanacak ilave maliyet riskinin azaltiimasi




S ve Sosyal Gavenlk Danismanlic
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Is ve Sosyal Glvenlik Mevzuati ilgili kanunlar, ikincil mevzuat ve uluslararasi
sozlesmelerden olusan ¢ok yonlU ve kapsamli bir yapiya sahiptir. Degisen ihtiyaglara
bagli olarak surekli glincellenmekte olan mevzuati dogru yorumlamak ve uygulamak
farkli alanlarda uzmanlarin birlikte calismasini gerektirir. Danismanlik hizmetimizle
mevzuata iliskin tim sorunlariniza aninda destek olur, hizli ve dogru karar vermenizi
saglariz

Sosyal Giivenlik Danismanhgi

Sosyal Guvenlik Danismanligr Hizmetimiz asagidaki basliklari kapsamaktadir

Isyeri bidirimleri

Sigorali ise giris ve isten cikis bildirimleri

Aylik prim ve hizmet belgelerinin tlrl mahiyeti ve kanun numarlarinin belirlenmesi
Idari para cezasi uygulamalari

Itirazlar, kanun yollarina basvurma

Istirahatli sigortalilarin calismazlik raporu

s kazasi ve meslek hastaligi olaylari

Sosyal Guvenlik inceleme danismanlgi

Isyeri kayit ve belgelerini denetime hazirlama ve bu siirecin yonetimi
Denetim sirasinda musteriye mevzuat rehberligi

Sirket dava dilekgesi hazirlama surecinde mevzuat destegi

Denetim raporundaki onerilerin degerlendirimesi ve itiraz streci



IS Mevzuati Danismanid

Is mevzuati; hem yasal diizenlemeler hem de vyargi kararlarinda oturmus olan isci yararina yorum
ilkesi geregince isletmelerin titizlikle Gzerinde durmasi gereken bir konudur.

Asagidaki konularda sundugumuz danismanlik hizmetleriyle mevzuata uygun ve hizli kararlar
almanizi saglar, dogabilecek maliyetlerin minimize edilmesinde yardimci oluruz.

e s sozlesmelerinin ve Ucretlerin hukuki olarak incelenmesi

e Toplu is Sézlesmeleri siirecinde hukuki destek ve danismanlik

e Fesih uygulamalari, ikale sozlesmesi ve ibranameler

e Esnek calisma modelleri, calisma saatleri, fazla calisma ve izin uygulamalari
e Kidem ve ihbar tazminatlari konusunda danismanlik

e is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve ikincil mevzuati

IStindam Tesvikleri Danismanid

Tesvikler; birgok farkli Kanun numarasi altinda dizenlenmis oldukca daginik ve karisik bir mevzuat
yapisina sahiptir. Tim calisma mevzuati icinde 12'den fazla istihdam tesviki bulunmaktadir. Bu
nedenle sirketler tim tesvik firsatlarini yeterince degerlendiremedigi gibi hangi tesvikin kendisine
uygun oldugu ve en ekonomik ve dogru bicimde nasil yararlanilacagi konusunda problemler
yasamaktadir.

Tesvikler, yeni yapilacak yatirnmlarda onemli firsatlar olusturdugu kadar, kurulu olan isletmelerin
geriye donuk tesviklerden yararlanmasi da mumkun olabilmektedir. Ancak hatali ve yersiz
yararlanilan tesviklerin ise geri 6denmesi s6z konusu olabilmekte ve bluylk maddi kayiplara neden
olabilmektedir.

KPMG Tirkiye'nin uzman ekibi, sirketlere 6zel bir tesvik analizi yaparak, bu galisma sonucunda bir
rapor hazirlar. Calismamizda asagdidaki konular degerlendirilir:

e Tesviklerden dogru yararlanip yararlaniimadigi,

e Tesviklerin kaybedilmesine neden olacak risklerin ortaya koyulmasi,
e Vararlanilmayan tesvik firsatlarinin tespit edilmesi,

e Tesviklerden geriye donuk yararlanma imkéanlari.

e 6111, 1687 6645 kanun numarali, ve diger prim tesviklerinin uygulanmasi, bunlar arasi gegis ve
tercihler

Ayrica KPMG Trkiye olarak isyerine uygun tesvik ve incelemelere iliskin yasal dizenlemeleri de
sizler igin takip etmekteyiz. Bu tUr bir takip, tesviklerden tam ve dogru yararlanmanizi saglayarak
operasyonlarinizdan emin olmaniza ve istihdam maliyetlerinizin onemli dlgide azaltiimasina onemli
katki sunmaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi



Asgari Isciik Danismanid

Asgari iscilik, Sosyal Guvenlik Hukuku iginde yer alan ve dzel bir uzmanlik gerektiren dnemli bir
konudur. Asgari iscilik 6zel bina insaatl yapan ve ihale konusu is Ustlenen isverenler icin asilmasi
zorunlu olan kanuni bir uygulamadir. isverenlerin SGK'dan ilisiksizlik belgesi alinmasina bagli olan
cok onemli idari ve finansal sUrecler bulunmaktadir. Yapi kullanim izin belgesinin alinmasi, banka
teminatlarinin serbest kalmasi ve ihale surecinin tamamlanabilmesi gibi bircok 6nemli konu
asgari iscilik degerlendirmesinin sonucuna baglidir. Ayrica isverenler SGK'nin her yil sectigi farkli
sektorlerde yaptigl asgari iscilik incelemeleri sonucunda yukli miktarda matrah farki ve buna
bagli prim ve idari para cezalari ile karsi karslya kalabilmektedir.

KPMG Turkiye, alaninda tecrtbeli ekibiyle insaat sirketlerine, ihale konusu is Ustlenen isverenlere
ve sektorel incelemeye tabi olan isverenlere asgari iscilik konusunda profesyonel destek sunarak
maliyetlerin dusUrtlmesine ve burokrasiye takilmadan hizli sonug alinmasina yardimci olmaktadir.

AltIsveren (Taseron) Denetimi

Kanuni dizenleme nedeniyle asil isverenler, tum hususlardan alt isverenleri ile birlikte mUusterek
ve sorumludur. Prim 6demeleri, iscilik alacaklar, tesviklerin kaybedilmesi ve is kazasl sonucu
tazminat davalari karsilasilabilecek risklerden bazilardir.

Alt isverenlerin takibi, denetlenmesi ve buna iliskin raporlama yaparak meydana gelebilecek
bUyUk risklerin 6nlenmesi ve dogru is ortaklarinin segilmesi konusunda sirketlere dnemli destek
saglamaktayiz.

Yabancr Isci Galistirma ve Yurt Disina IS¢l Gonderimesi Konusunda
Janismanlik

Danismanlik konusu yerel mevzuat kadar uluslararasi bilgi ve deneyim de gerektiren dnemli

bir konudur. KPMG 152 Ulkede istihdam ettigi uzmanlariyla ikili sosyal guvenlik sdzlesmelerine
gore isci calistirma ve yurt disina isci gonderme, isgilerin sigortaliligi, hizmet birlestirmesi, prim
transferi ve toptan ddeme islemleri gibi konularda danismanlik hizmetleri sunarak kiresel dlcekte
dogru ve hizli hareket etmenizi saglar.

Bu alandaki hizmetlerimiz asagidaki konulari kapsamaktadir:

e ikili Sosyal Guvenlik Sozlesmesi imzalanmis Ulkelerden gelen yabancilarin sosyal glvenligi
e ikili sosyal glivenlik s6zlesmesi imzalanmamis Glkelerden gelen yabacilarin sosyal glvenligi
e Yurt disi hizmet birlestirme islemleri

e Sosyal GUvenlik prim transferi

Yabanci uyruklu personel galistiran sirketlere profosyonel danismanlik

Yurt disina calistirmak Uzere isci gonderimi ve gegici gorevlendirmeler

Emeiiik ve Tansis Islemier Danismeanid

Ekibimiz, asagidaki kapsamda yer alan sorulariniza yonelik etkin ¢ozumler sunmaktadir.
e Sigortalilik stattlerinin dogru belirlenmesi ile sigortalilik statllerinde cakismalar,

e  Emeklilik hesaplama ve basvuru islemlerinde danismanlik,

e Yiksek emekli maasi baglanmasi konusunda rehberlik,

e Hizmet borclanmasi ve diger tahsis mevzuati.

KkPMG!
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= Alaninda uzman ekibimiz gincel mevzuat, uygulamada yasanan sorunlar ve gincel
denetim uygulamalari ile ilgili sirketlere 6zel veya herkese acik olarak kapsamli seminer ve

egitimler duzenlemektedir.

Baslica egitim konularimiz asagidaki gibidir:

e Sosyal GUvenlik Mevzuati ve Bordrolama

e Asgari Iscilik Uygulamalar, Teftis ve Dava Sirecleri

o s Kanunu, Is Saghgi ve Glvenligi Kanunu ile Gincel Denetim Uygulamalari
o [stihdam Tesvikleri

KPMG Size Nasll Yardimer Olabilr?

Is ve Sosyal Glvenlik Hizmetlerimize iliskin sorulariniz ve ayrintili bilgi talepleriniz
icin iletisim bilgilerimizden bize ulasabilirsiniz.

Kisisel verilerin korunmasi
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