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ISverenler icin Sicak GUndem:
Koronavirus

Sikca Sorulan Sorular

1. Igyerinin kamu otoritelerinin verecegi idari bir karar ile gegici olarak kapatiimasi
halinde igveren is¢inin is sozlesmesini feshedebilir mi?

4857 sayili Iis Kanunu (“is Kanunu”) iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile
isin durmasini gerektirecek zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde isgiye bekleme
suresinin bir haftasi igin her gin icin yarim Gcret 6demek kaydi ile isverene hakli
nedenle fesih hakki vermistir. Bu durumda isci kidem tazminatina hak kazanir. ihbar
tazminati 6denmez.

2. igyerinin kamu otoritelerinin verecegi idari bir karar ile gegici olarak kapatiimasi
halinde is¢i is sozlesmesini feshedebilir mi?

Is Kanununca isginin ¢alistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde isgi icin de fesih hakki
taninmistir. Fesih hakki is¢i tarafindan kullaniliyor olsa da igverenin bir haftalik sureye
iligkin yarim Ucret 6deme yukumlulagu vardir. Bu durumda isgi kidem tazminatina hak
kazanir. ihbar tazminati 6denmez.

3. Karantina ilan edilirse iscilerin is sozlesmeleri feshedilebilir mi?

is Kanunu’nda s6zli gegen zorlayici sebeplerden biri olarak degerlendirilebilecek
karantina halinde, surenin bir haftadan uzun olmasi halinde isgilerin is s6zlesmelerinin
feshi mumkun olacaktir. Yine bu bir haftalik sire iginde isverenin yarim tUcret 6deme
yUkimlGluga vardir. Bu durumda isci kidem tazminatina hak kazanir. Ihbar tazminati
odenmez.

4. isverenin tedbir amaci ile gegici siireyle isyerini kapatmasi halinde isgiye iicret
odeme ylukumliiligl ortadan kalkar mi?
Boyle bir durumda isgi isin gériilmesi icin hazir oldugu halde isveren tarafindan is

durdurulmus olup, isverenin licret ddeme yikimliligi devam eder. iscinin licretinden
kesinti yapilamaz.
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5. Karantina ilan edildigi halde igveren licret 6demek zorunda midir?
Zorlayici neden olan karantina halinin bir haftadan uzun surmesi halinde, bir hafta
boyunca yarim Ucret deme yukumlulugu tamamlandiktan sonra igverenin ucret
6deme yukumluligu zorlayici hal sona erene dek ortadan kalkar. Is akdi feshedilmez
ise askida kalir. Aski suresince Ucret 6denmeyecegi icin SGK primlerinin 6denmesi de
s0z konusu olmayacaktir.

6. isveren isciyi evden galismaya zorlayabilir mi?
is sézlesmesinde isverenin is goriilecedi yer hiikmiinde degisiklik hakki
dizenlenmemis ise, igveren isciyi evden ¢alismaya zorlayamaz.

7. isci isverenden evden calisma talep edebilir mi?
isci salgin hastalik nedeni ile ise gitmekten kaginamaz. isvereni evden calismak igin
zorlayamaz.

8. Evden galigma halinde isverenin iSG yiikiimliiliikleri sona erer mi?
is Kanunu isverenin, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi ¢alisanin yaptigi isin niteligini
dikkate alarak is sagligi ve guvenligi dnlemleri hususunda ¢alisani bilgilendirmek,

gerekli egitimi vermek, saglik gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli
is guvenligi tedbirlerini almakla yukimlt oldugunu hukum altina almistir.

9. Evden galisma halinde lcret kesintisi yapilabilir mi?

isveren evden calisan iscinin tcretini tam olarak 6demekle yikimliidir. Kesinti
yapilamaz.

10.Evden c¢alisan isginin yemek Ucreti kesilebilir mi?
Yemek Ucreti is sozlesmesinde yahut uygulama ile isin nerede goruleceginden
bagimsiz bir sekilde, Ucretin bir parcasi olarak kararlastiriimis ise, ayrica 6zel bir kural
kararlastiriimadi ise evden ¢alisma halinde dahi kesilmemesi gerekir.

11.Evden galisan is¢inin ulagim yardimi/yakit yardimi kesilebilir mi?
Ulasim yardimi/yakit yardimi is s6zlesmesinde yahut uygulama ile tcretin bir pargasi

olarak verilmekte ise, ayrica 6zel bir kural kararlastiriimadi ise evden ¢alisma halinde
dahi kesilmemesi gerekir.
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12. igci salgin hastaliga yakalandigi halde ise gelmeye devam edebilir mi?

Bdyle bir durumda iscinin yikimliligi ise gelmemektir. ise gelmeye devam etmesi
halinde is akdi isverence hakli nedenle feshedilebilir.

13. isveren isciyi licretsiz izine gikarabilir mi?

Iscinin Ucretsiz izine ¢ikartilmasi ancak isginin kabulii halinde mimkundr. Ucretsiz
izin halinde isci Ucrete hak kazanamayacagindan iscinin muvafakati alinmadan
ucretsiz izine ¢ikartiimasi mumkuin degildir.

14. igveren iggiyi yillik (iicretli) izine gikarabilir mi?

Evet. isveren isciyi var olan yillik izin haklarini kullandirmak (izere istedigi zaman yillik
izine ¢ikarabilir.

15. isveren iscilere topluca yillik (iicretli) izin kullandirabilir mi?

Evet. isveren Nisan ayi basi ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire icinde, iscilerin timiini
veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir. Hentz 1 yilini doldurmadigi igin
yillik izin hakkr elde etmemis isciler de bu uygulamaya dahil edilebilir.

16. iscilerin galisma siiresi ve iicreti azaltilabilir mi?

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Yonetmeligi (“Yonetmelik”) ile dizenlenen kisa calisma
hakUmleri uyarinca; zorlayici sebep halinde igyerinde uygulanan galisma suresinin,
igyerinin tamaminda veya bir bolumunde gegici olarak en az Ugte bir oraninda
azaltilmasini veya sureklilik kosulu aranmaksizin en az dort hafta sureyle faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi halinde kisa galisma yapilabilecegi belirtiimistir.
Yonetmeligin zorlayici sebep taniminda salgin hastaliga agik¢a yer verilmigtir. Kisa
calisma suresi kural olarak 3 ay olup, Cumhurbaskani tarafindan 6 aya
uzatilabilmektedir. Kisa galisma halinde isgiler ¢alisiimayan dénem igin isKur'dan kisa
calisma ddenegi almaktadir. Odenek calisanin briit kazancinin %60'1 tutarinda
olmakta ama brut asgari Ucretin %150'sini gegememektedir.

isverenin kisa calisma talebini gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye is Kurumuna bildirmesi

gerekmektedir. Is mifettigleri bu talebe iligkin bir uygunluk tespiti yaparak inceleyerek
karara baglar.
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17. Telafi galigmasi nedir?

is Kanunu’nda telafi calismasi zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram

ve genel tatillerden dnce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzeri nedenlerle
isyerinde normal ¢alisma surelerinin 6nemli dlgude altinda galisiimasi veya tamamen
tatil edilmesi ya da isginin talebi ile kendisine is Kanunu, is sézlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile 6ngodrulen yasal izinleri disinda izin verilmesi hallerinde, isginin
calismadigi bu surelerin telafi edilmesi amaciyla isgiye yaptirilacak galismadir.

Belirtmek gerekir ki telafi caligsmasi halinde is¢i calismadigi veya daha az galistigi
sure boyunca Ucretini tam olarak almaktadir. Telafi gcalismasi yapilabilecek doneme
girildiginde ise gunde 3 saati gegmemek Uzere normal ¢alisma suresinin Uzerine
calisacak ve fakat fazla mesai Ucreti almayacaktir.
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lIgtisim:

| F
Av. Onur Kigiik

KP Law, Ortak
onurkucuk@kphukuk.com

is Kuleleri Kule 3 Kat 3
34330 Levent Istanbul

Bu dokiimanda yer alan bilgiler genel iceriklidir ve herhangi bir gergek veya tiizel kisinin 6zel durumuna hitap etmemektedir.
Dogru ve zamaninda bilgi saglamak icin calismamiza ragmen, bilginin alindigi tarihte dogru oldugu veya gelecekte olmaya
devam edecegi garantisi yoktur. Hi¢ kimse 6zel durumuna uygun bir uzman goérisi almaksizin, bu dokiimanda yer alan bilgilere
dayanarak hareket etmemelidir. TUm haklari sakhdir.
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