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Konu: Sosyal Giivenlik Destek Primi isveren Hissesi Bes Puanlik Prim indirimi
Hakkinda SGK Genelgesi

Bilindigi Uzere, 03.03.2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 7438 Sayili
Kanunda yer alan hilkme gére 08.09.1999 tarihi oncesi sigortaliligi bulunanlar igin
emeklilikte yas siniri kaldirilmistir. EYT kapsaminda emekli olan sigortalilarin ayni
isyerinde yeniden istihdami halinde verilecek olan tesvik ve uygulamasina iliskin usul
ve esaslarin yer aldigi 2023/19 sayili SGK Genelgesine dair diizenlemeler asagida
derlenmistir.

SGDP Bes Puanlik indirimden Yararlanma Sartlari

ilgili genelge kapsaminda bes puanlik indirimden yararlanabilmek igin sartlar
sunlardir;

e 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda emeklilik nedeniyle sigortali isten ayrilis bildirgesi
verilmesi ve isten ayrilig tarihini takip eden 30 giin igerisinde ayni isyerinde sosyal
givenlik destek primine tabi olarak ¢alismasi,

e Sigortalinin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda EYT kapsaminda emekli ayligi talebinde
bulunmasi ve talebe istinaden emekli ayligi baglanmasi,

e Mubhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi icinde verilmesi ve tahakkuk
eden primlerin yasal slresi icinde 6denmesi,

e isverenin Tiirkiye geneli yasal ddeme siiresi gecmis prim ve idari cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

e Sigortasiz calistirdigl veya sahte sigortali ¢alistirdigl yoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamasi, sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

SGDP Bes Puanlik indirim Basvurusu

isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak basvurular “e-SGK/
isveren/ isveren Sistemi (Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekraninda yer
alan "15510- Sosyal Giivenlik Destek Primi indirimi" meniisii vasitasiyla yapilacaktir.

ilgili bes puanhk indirimden faydalanmak icin muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde 15510 kanun numarasini segilmesi gerekmektedir.

Diger Hususlar

ilgili bes puanlik indirimden vyararlanabilmek icin isten ayrilarak emekli aylig
talebinde bulunan ve emekli ayligi baglanan kisilerin tekrar ayni isyerinde ise baslamasi
(isyeri sicil numarasi ayni olmasi kosuluyla) gerekmektedir. indirimden faydalanan
sigortalilarin isten ayrilmasi halinde tekrar ayni isyerine veya farkl isyerinde ¢alismaya
baslasa dahi indirimden yararlanma imkani bulunmamaktadir.

KPMG SOSYAL GUVENLIK HiZMETLERI

ilgili Genelgeye ulasmak icin liitfen tiklayiniz.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196680
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