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YONETMELIK

Kisisel Verileri Koruma Kurumundan:

KiSiSEL VERILERi KORUMA UZMANLIGI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalarini,
yetigtirilmelerini, Kisisel Verileri Koruma Uzmanligina atanmalarina iligkin usul ve esaslar ile Kisisel Verileri Koruma
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ek 41 inci
maddesi ile 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun 26 nc1 maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,

b) Birim Yoneticisi: Daire bagkan1 ve {istii yoneticiyi,

¢) Daire Baskanlig1: Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligini,

¢) Giris sinavi: Kisisel verileri koruma uzman yardimcilig1 kadrolarina atanacaklarin se¢imi igin yapilacak yazili
ve sozlii veya yalnizca sozIi sinavi,

d) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

e) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

f) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

&) Uzman: Kisisel Verileri Koruma Uzmanint,

h) Uzman Yardimcist: Kigisel Verileri Koruma Uzman Yardimcisini,

1) Tez: Bu Yonetmelik ¢ergevesinde hazirlanacak uzmanlik tezlerini,

i) Yeterlik siavr: Kisisel verileri koruma uzmanligi yeterlik sinavini,

j) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimcihigina Giris Sinavi, Atanma,
Egitim ve Yetistirilme

Giris sinavi

MADDE 4 — (1) Uzman yardimcilig1 giris sinavi, yazili ve sdzlii olarak iki asamali veya sozlii olarak tek agamali
yapilabilir.

(2) Ozel yarisma sinavinin yazili ve sozlii sinav veya yalnizca sozlii snav seklinde yapilmasia Kurul tarafindan
karar verilir. Girig sinavinin sadece sozlii sinavdan olugmasina karar verilmesi halinde bu Yo6netmeligin yazili sinava
iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Yazili sinava, atama yapilacak kadro sayisinin en ¢ok yirmi kat1 kadar adayin basvurusu kabul edilir.

(4) Sozlii sinava, yetmis puandan az olmamak kaydiyla en yiiksek puandan baslanarak ilan edilen her KPSS
puan tiirlinde bagvuran adaylardan veya yazili sinavda basarili olanlardan, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dort
kat1 kadar aday ¢agrilir. Sinavlarda son siradaki aday ile esit puan alan diger adaylarin da bagvurulari kabul edilir.

(5) Yazili sinav, test usulii veya klasik usulde yapilabilir. Yazih sinav, Milli Egitim Bakanligina, TODAIE’ye,
iiniversitelere veya OSYM’ye yaptirilir.

(6) Yazili sinava bagvuruda istenecek bilgi ve belgeler, basvuru sirasinda adaylardan alinacak sinav bedeli, sinav
yerleri, sorularmn konulara gére dagilimi, sinavin yiiriitiilmesinde gozetilecek hususlar, smavin tarihi ve siiresi,
kazananlarin belirlenmesi ve yerlestirmeye iliskin hususlar, sinav ve yerlestirme sonuglarinin Kuruma, adaylara
bildirilmesi, agiklanmasi ve itiraz ile diger hususlar Kurum ile Milli Egitim Bakanligi, TODAIE, iiniversiteler veya
OSYM arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 5 — (1) Giris smavinin basvuru sartlari, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenen belgeler, atama yapilacak
kadro sayisi, gerek goriilmesi halinde 6grenim alanlar itibartyla aranacak KPSS puan tiirleri, taban puanlari ve sinava
cagrilacak aday sayisi ile sinav sekli ve siava iligkin diger hususlar ilk basvuru tarihinden en az otuz giin 6nce Resmi



Gazete’de, Kurumun internet sitesinde ve Devlet Personel Bagkanligi internet adresinde yayimlanmak suretiyle
duyurulur.

Basvuru sartlar

MADDE 6 — (1) Uzman yardimcilar1 meslege 6zel yarigma sinavi ile alinir.

(2) Yarisma sinavina katilacaklarda agagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer alan genel sartlari tagimak.

b) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlik siiresi dolmamis KPSS’den, yarigsma sinavi duyurusunda belirtilen puan
tiirlerine gore asgari puani almis olmak.

¢) Kurumun kadro ve ihtiya¢ durumuna gore;

1) En az dort yillik lisans 6grenimi veren sosyal bilimler alaninda siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, hukuk ve isletme fakiiltelerinden ya da sayilan fakiiltelerde yer alan denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2) En az dort yillik lisans 6grenimi veren fakiiltelerin; miihendislik alaninda elektronik, elektrik-elektronik,
elektronik ve haberlesme, endiistri, bilgisayar, bilisim sistemleri mithendisligi bdliimleri ve fakiiltelerin istatistik
béliimlerinden ya da sayilan boliimlerin denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

¢) Kurum tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bagvuru tarihi itibariyle son bes yil icinde YDS’den veya dil
yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir
belgeye sahip olmak.

d) Giris smavinin yapildig: yilin Ocak ayimin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak.

Basvuruda istenecek belgeler ve basvuru sekli

MADDE 7 - (1) Yarisma smavina katilabilmek i¢in ilanda belirtilen siire iginde elektronik ortamda
doldurulacak Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcilig1 Yarigma Sinavi Basvuru Formu ile birlikte asagida yer alan
belgelerin siav ilaninda belirtilen tarihe kadar Kuruma sahsen veya posta yoluyla teslim edilmesi gerekir:

a) KPSS sonug belgesinin asli veya fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktisi.

b) Yabanci dil puanini beyan edecekler i¢in sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi.

¢) Yiiksekdgrenim diplomasinin veya gecici mezuniyet belgesinin ashi veya Kurumca onaylanmis drnegi.

¢) Ug adet vesikalik fotograf,

(2) Yurt disindaki 6grenim kurumlarindan mezun olan adaylarin diploma denkliginin Yiiksekgretim Kurulunca
kabul edildigini gosterir belgenin aslin1 veya Kurumca onayli 6rnegini de bagvuru belgelerine eklemeleri gerekir.

Giris sinavina katilacaklarin tespit edilmesi

MADDE 8 - (1) Giris smavina siiresi i¢ginde bagvuran adaylarin basvurulart incelenerek adaylarda aranilan
sartlarin mevcut olup olmadigi Daire Bagkanlig1 tarafindan tespit edilir. Daire Bagkanliginca, aranilan sartlar1 tagiyan
adaylar 4 iincii maddede belirtilen usule gore siralamaya tabi tutulur. Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar,
Kurumun internet sitesinde ilan edilir.

Sinav Komisyonu

MADDE 9 — (1) Girig sinavlarinin yapilmasi, sinav sonuglarmin degerlendirilmesi ve szIii sinava itirazlarin
incelenerek karara baglanmast ile ilgili caligmalar, Sinav Komisyonu tarafindan yapilir.

(2) Kurul tarafindan belirlenecek Sinav Komisyonu, biri bagkan olmak iizere bes iiyeden olusur. Asil {iyelerin
herhangi bir nedenle Sinav Komisyonuna katilamamalar1 halinde, tespit sirasina gore ¢aligmalara katilmak lizere ayrica
iki yedek iiye belirlenir. Gerek goriildiigiinde, en ¢ok iki {iye, yiikksekdgretim kurumlari 6gretim elemanlar1 arasindan
segilebilir.

(3) Komisyon iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Giris Sinav Komisyonu iiyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, iigiincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlari ile evlatliklarmin katildiklari sinavlarda gérev alamazlar. Bu durumda olanlarin
yerine yedek iiyelerden gorevlendirme yapilir.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

Yazih sinav

MADDE 10 — (1) Yazili smav Milli Egitim Bakanligi, TODAIE, {iniversiteler veya OSYM tarafindan yapilir.
Yazili sinav, genel kiiltiir ve genel yetenek ile ihtiya¢ duyulan uzmanlik alan bilgisi konularindan olusur. Yazili siav,
test ve/veya klasik usulde yapilir.

(2) Sinav sorularinin yiizde 30’unu genel kiiltiir ve genel yetenek, yiizde 70’ini alan bilgisi olusturur.

(3) Yazili sinav konulari, uzmanlik alanlar1 dikkate alinmak suretiyle asagida sayilan konular arasindan ve/veya
adaylarin 6grenim dalina iligkin bilgi diizeyinin tespitine yonelik konulardan Sinav Komisyonu tarafindan secilerek
belirlenir:

a) Genel kiiltiir ve genel yetenek.

b) Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili mevzuat: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger diizenlemeler,
kisisel verilerin korunmast ile ilgili uluslararast mevzuat ve uygulamalar.



¢) Ayrica 6 nct maddenin ikinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen boliimlerden mezun
olanlar i¢in yazili sav agagidaki konular1 da kapsayacak sekilde yapilir:

1) Mikro ve makro iktisat.

2) iktisat politikas1.

3) Tiirkiye ekonomisi.

4) Uluslararasi iktisat.

5) Kamu maliyesi.

6) Tiirk vergi sisteminin genel esaslari.

7) Maliye politikasi.

8) Anayasa hukuku.

9) idare hukuku ve idari yargilama hukuku.

10) Ceza hukuku.

11) Medeni hukuk.

12) Ticaret hukuku.

13) Borglar hukuku.

14) Personel yonetimi.

15) Uluslararas iliskiler ve Siyasi Tarih Grubu: Uluslararasi iliskiler, uluslararas: kuruluslar, Tiirk dis politikasi,
siyasi tarih.

¢) Ayrica 6 nct maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen boliimlerden mezun
olanlar i¢in yazili sav asagidaki konular1 da kapsayacak sekilde yapilir:

1) Temel bilgisayar programlama ve algoritma gelistirme.

2) Bilisim teknolojilerinde temel kavramlar (bilgisayar teknolojileri kavramlari, temel bilgisayar aglart ve
internet, temel bilgi glivenligi, temel veri tabant).

3) Yoneylem aragtirmast, proje yonetimi, simiilasyon, rassal modeller.

4) Olasilik, Istatistik.

5) Finansal matematik, maliyet muhasebesi; iistel ve logaritmik fonksiyonlar, diziler, seriler, tiirev, integral,
lineer cebir, diferansiyel denklemler ve bu konularin iktisadi uygulamalari.

6) Yonetim bilisim sistemleri, ydonetim ve organizasyon.

7) Yazilim miihendisligi, veri taban1 yonetim sistemleri, veri yapilart ve algoritmalar, bilgisayar aglari ve
internet, bilgi giivenligi, isletim sistemleri.

8) Elektronik devreler, sayisal mantik tasarimi, mikro islemciler, haberlesme, sinyaller ve sistemler.

(4) Yazili smavda sorularin konu gruplart bakimindan hangi agirlikta degerlendirmeye tabi tutulacagina sinav
duyurusunda yer verilir.

(5) Yazili sinav sonucunda 70 puandan az olmamak iizere en yiiksek puandan baglanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday s6zlii sinava girme hakkini kazanir. Yapilan siralama sonucunda
son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da s6zIii sinava ¢agrilir.

(6) Yazili sinav sonuglari Kurumun ve protokol imzalanmig kurumlarin internet sitesinde smavin yapildigi
tarihten itibaren en geg 45 giin igerisinde ilan edilir.

Sozlii sinav

MADDE 11 — (1) Sézli sinav Kurum tarafindan yapilir. S6zIlii smavin yeri, giinii ve saati ile sinava
katilacaklarin listesi Kurumun internet sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica bir tebligat yapilmaz.

(2) Sozlii sinavda adaylar, Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimciligi Yarisma Sinavi Degerlendirme Formu
tizerinden;

a) Simav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(3) Adaylar, Sinav Komisyonu tarafindan birinci fikranin (a) bendi igin 50, diger bentlerin her biri igin 10 puan
tizerinden degerlendirilir. S6z1i sinavda basarili sayilmak i¢in alinan puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmast
sarttir.

(4) Sozlii siav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(5) Sozlu smavda basarili olanlar, basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle Kurumun internet
sitesinde ilan edilir.

Giris sinavi sonuclariin degerlendirilmesi



MADDE 12 —(1) Yarisma smavlar1 sonucu puani en yiiksek adaydan baslanarak her bir alan igin atama
yapilacak kadro sayisi1 kadar asil, asil aday sayisinin yarisi kadar da yedek aday belirlenir. Yedek listede yer alan
adaylarin haklar, ilan tarihini takip eden 6 ay igin gecerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi
bir oncelik teskil etmez.

(2) Sozlii sinav puanlarinin esitligi halinde sirastyla yazili sinav yapilmissa yazili sinav puani, yabanci dil puan,
KPSS puani, diploma notu yiiksek olan aday siralamada {istte yer alir.

Yarisma sinavi sonuglarina itiraz

MADDE 13 - (1) Adaylar, sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler.

(2) Yazili sinav sonucuna itirazlar simav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren en ge¢ 10 is giinii iginde yazili
sinavi yapan Kuruma yapilir.

(3) Sozlii siav sonucuna iliskin itirazlar ise sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren en geg 5 is giinii iginde
Kuruma yapilir. SozIii sinav sonuglarina itirazlar, sinav komisyonu tarafindan en geg 5 is gilinii i¢inde degerlendirilir ve
sonucu yazili olarak ilgiliye bildirilir.

Atamasi yapilacaklardan istenilecek belgeler

MADDE 14 — (1) Smavda basarili olan adaylar;

a) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu olmadigina dair yazili beyanini,

b) Adli sicil kayd: yazili beyanini,

c) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyanini,

¢) Son li¢ ay i¢inde ¢ekilmis 3 adet vesikalik fotografini,

simav sonucunun ilan edildigi tarihi takip eden on giin i¢erisinde Kuruma teslim ederler.

(2) Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz.
Atamalar1 yapilmus olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler ve haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Uzman yardimcihigina atanma

MADDE 15 — (1) Giris sinavini kazananlarin atama islemleri, ilgisine gore giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmast olumlu olmasi kaydiyla 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilir. Siiresi i¢inde belgelerini teslim
etmeyenlerin atamalari yapilmaz.

(2) Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama islemlerinin yapilmasi i¢in miiracaat etmeyenlerin atama islemleri
yapilmaz.

(3) Yarigma sinavinda basarili olanlardan yasal siiresi i¢cinde goreve baglamayanlar, atamasi yapilip da herhangi
bir sebeple gorevden ayrilanlar ile atama sartlarini tasimadigi anlasilanlarin yerlerine sinav sonucunun ilanindan itibaren
¢ ay igerisinde yedek adaylarin atamasi puan istiinliigiine gore yapilir.

Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmeleri

MADDE 16 — (1) Uzman yardimcilig1 siiresi en az {i¢ y1ldir. Bu siire i¢inde ayliksiz izin ve toplamui ii¢ ay1 asan
hastalik ve refakat izni kullananlarin yardimcilik siireleri, ayr1 kaldiklar: siire kadar uzatilir.

(2) Uzman yardimcisi olarak atananlar, bu kadroda bulunduklari siirece, uzmanligin gerektirdigi bilgi, beceri ve
etik degerleri kazanmalar1 maksadiyla verilecek gorevlerin yani sira;

a) Kurumun teskilat yapisi, gorevleri ve ¢alisma usil ve esaslari hakkinda bilgi ve tecriibe kazanmaya,

b) Kurumun hizmet sahasina giren konulara iliskin mevzuata ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve
becerileri kazanmaya,

¢) Yazigma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegi kazanmaya,

¢) Mesleki konularda ilmi ve teknik caligma ve arastirma aligkanligin1 kazanmaya,

d) Mesleki yabanc dil bilgisini gelistirmeye,

e) Kurumun hizmet sahas ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve egitim programlarina
istirake ve temsil kabiliyetini gelistirmeye,

yonelik ¢aligmalarda bulunurlar.

(3) Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmelerinde 657 sayili Kanun ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili
Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik hiikiimleri
saklidur.

UCUNCU BOLUM
Uzmanhga Atanma

Uzmanhga atanabilmek icin aranan sartlar

MADDE 17 — (1) Uzman yardimcilari;

a) Uzman yardimcisi olarak ayliksiz izin ile toplami {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ en az ii¢ yil
¢aligmis olmast,

b) Hazirlayacaklar1 uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

¢) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,



¢) Yeterlik sinavi tarihinde gegerli olan veya yeterlik siavindan itibaren en geg iki yil igerisinde almmug
bulunan YDS’den asgari (C) diizeyinde puanin veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgenin ibraz edilmesi

sartryla uzman olarak atanmaya hak kazanirlar.

(2) Uzmanlik tezi ve yeterlik sinavina iliskin hizmetler Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

Tez jiirisi ve gorevleri

MADDE 18 — (1) Tez Jiirisi, tez savunmasini gergeklestirmek iizere, bir Kurul tiyesinin baskanliginda, uzman
yardimcisinin tez danismani ile birim yoneticileri, uzmanlar1 ve dgretim iiyeleri arasindan Kurul tarafindan belirlenen
bes asil iyeden olusur. En ¢ok iki iiye yiiksek 6gretim kurumlar1 6gretim iiyeleri arasindan segilebilir. Asil iiyelerin
herhangi bir nedenle savunma komisyonuna katilamamalar1 halinde, tespit sirasina gore ¢aligmalara katilmak iizere
ayrica iki yedek iiye belirlenir.

(2) Tez jiirisi, tezi degerlendirmek iizere liye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢coklugu ile karar alir.

Tez konusunun belirlenmesi ve tez hazirlama

MADDE 19 — (1) Daire Baskanlig1 tarafindan diger birimlerin goriisleri de alinmak kaydiyla Kurumun
ihtiyaglarina gore tez konulari listesi olusturulur ve Kurulun onayina sunulur.

(2) Baskan, tez konular1 listesinden uzman yardimecisiin tercih ettigi {i¢ konudan birini en geg¢ ikinci yilin
sonunda belirler.

(3) Tez; 6gretim iiyesi, birim yoneticisi veya uzmanlar arasindan Bagskan tarafindan segilecek tez danismaninin
gozetiminde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlanir.

(4) Belirlenen tez konusu ilk bir ay i¢inde, uzman yardimcisinin talebi ve birim amirinin uygun gérmesi halinde
bir defaya mahsus olmak iizere degistirilebilir. Tez konusunun degistirilmesi tezin teslim siiresini uzatmaz.

(5) Hazirlanacak tezin uzman yardimcisinin goriis, degerlendirme ve Onerilerini igeren bilimsel ¢aligsma etigine
uygun 6zgiin bir eser olmasi gerekir. Tezin daha 6nce yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir amagla benzer tarzda
hazirlanmamis, incelenip savunulmamis ve kullanilmamis olmasi gerekir. Aksi durumun tespiti halinde tez gecersiz
sayilir ve ilgililer hakkinda disiplin hiikiimleri ve cezai islemler uygulanir.

(6) Tez; ayliksiz izin, toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni hari¢ olmak tizere adaylikta gecen siire dahil
¢ yil igerisinde hazirlanir.

(7) Tez caligmasi, yapilacak bir protokol ¢ergevesinde bir yiiksekogretim kurumunda da yaptirilabilir.

Tezin teslimi

MADDE 20 - (1) Uzman yardimcist tez konusunun kesinlesmesini takip eden en ge¢ bir yilin sonunda
hazirladigi tez ve tez danigmaninin degerlendirme raporunu, on is giinii iginde tez jiirisindeki iiye sayis1 kadar ¢ogaltarak
bagli oldugu birim amirine teslim eder. Birim amirleri tezleri bes is giinli i¢inde Daire Bagkanligina génderir ve
Bagkanlik en kisa siirede jiiri liyelerine teslim eder.

(2) Siiresi iginde tezlerini sunamayan uzman yardimcilarina alt1 ay1 agmamak iizere ilave siire verilir.

Tezin degerlendirilmesi ve kabulii

MADDE 21 — (1) Tez jiirisi, teslim aldig1 tezleri en ge¢ iki ay i¢inde inceler. Tezi uygun goriilen uzman
yardimcisi tezini savunmak iizere bir ay igerisinde ¢agrilir.

(2) Uzman yardimcist tez jiirisi 6niinde tezini sdzlii olarak savunur ve tez konusu ile ilgili sorulari cevaplandirir.

(3) Uzman yardimcisinin sdzlii savunmasindan sonra tez jlirisi liyeleri oylarini bagarili veya basarisiz seklinde
kullanir ve karar oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Tezini teslim ettigi halde gegerli bir mazereti nedeniyle tez savunmasina girememis olan uzman yardimcisi
i¢in ayr1 bir savunma tarihi belirlenir. Gegerli bir mazereti olmaksizin savunma toplantisina girmeyen uzman yardimecist
basarisiz tez vermis sayilir.

Tezin kabul edilmemesi

MADDE 22 — (1) Tez jiirisi tarafindan tezi basarisiz kabul edilen uzman yardimcilarina tezlerini sunmalar1 veya
yeni bir tez hazirlamalar1 i¢in alti ay1 asmamak {izere ilave siire verilir. Bu siire sonunda tezini teslim etmeyen,
savunmayan veya ikinci defa tezi basarisiz kabul edilenler hakkinda 26 nc1 madde hiikmii uygulanir.

Yeterlik Sinavi Komisyonu

MADDE 23 - (1) Yeterlik Sinavi Komisyonu, bir Kurul iiyesinin baskanliginda, birim ydneticileri ve uzmanlari
ile 6gretim tliyeleri arasindan Kurul tarafindan belirlenen bes asil iiyeden olusur. Ayni usulle bagkan ve iiyelerin yedekleri
de segilir.

(2) Yeterlik Sinavi Komisyonu iiye tam sayist ile toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri Daire Baskanliginca
yurtitilir.

Yeterlik sinavina giris sart1 ve yeterlik sinavi

MADDE 24 — (1) Ayliksiz izin ile toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni hari¢ olmak iizere uzman
yardimciliginda fiilen en az ii¢ y1l gérev yapan ve uzmanlik tezi basarili kabul edilenler yeterlik sinavina girmeye hak
kazanir.

(2) Yeterlik sinavi, Kurum tarafindan uygun goriilen yer ve tarihte yazili olarak yapilir.



(3) Yeterlik sinavi, Komisyonca belirlenen Kurumun gérev alanina giren ve sinavdan en az iki ay 6nce ilan
edilen konulardan yapilir. Sinavda 100 tam puan iizerinden en az 70 puan alanlar basarili say1lir.

(4) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti olmaksizin
smav hakkini kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez siav hakki verilir.

Uzmanhga atama

MADDE 25 — (1) Uzman yardimcilarindan yeterlik sinavinda basarili olan ve yeterlik sinavi tarihinde gegerli
olan veya yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil igerisinde alinmis bulunan YDS’den asgari (C) diizeyinde puanin
veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeyi ibraz
edenler uzmanliga atanir.

Uzman yardimecisi unvaninin sona ermesi

MADDE 26 - (1) Uzman yardimcilarindan;

a) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler,

b) Ikinci yeterlik snavinda da basar1 gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar,

¢) Siiresi i¢inde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler,

Kurumda durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev ve sorumluluk

MADDE 27 — (1) Uzman ve uzman yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlendirildikleri birimin is ve islemlerini yiiriitmek.

b) Kurumun gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla arastirma ve
incelemeler yapmak.

c) lgili mevzuatin Kuruma verdigi gérevlerin ifas1 amaciyla yiiriirliige konulan ikincil diizenlemeler ile alinan
Kurul kararlarinin uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve sonucunda tesis edilecek islemler ve uygulamalarla ilgili
oneriler gelistirmek, yapilacak igler ve alinacak tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak.

¢) Uluslararas1 kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Kurumca uygun goriilecek toplanti ve ¢aligmalara
katilmak.

d) Kisisel verilerin korunmasi uygulamalari konusunda ¢aligsmalarda bulunmak, yeni stratejiler gelistirmek.

e) Kurumun hizmet kapasite ve kalitelerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak, hazirlanmakta olan
caligmalara katilmak.

f) Kisisel verilerin korunmasi konusunda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari takip etmek ve Tiirkiye’de
uygulanabilir metotlar lizerinde ¢aligmalarda bulunmak.

g) Verilen gorevleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde yerine getirmek.

(2) Uzman ve uzman yardimecilari, gérevlerini ilgili birim yoneticisine bagli olarak yiiriitiirler.

Yurt disinda egitim

MADDE 28 — (1) Uzmanlar, 657 sayili Kanun ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde, staj veya arastirma yapmak, mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmak veya yurt digindaki
tiniversitelerden kabul belgesi almalari sartiyla akademik ¢alisma yapmak iizere yurt disina gonderilebilir.

Yeniden atanma

MADDE 29 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gbére uzman unvanini kazandiktan sonra Kurumdaki
gorevlerinden gesitli sebeplerle ayrilip yeniden atanmak isteyenler, bos kadro olmasi sartiyla uzman kadrosuna yeniden
atanabilirler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 30 -(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanun, 6698 sayili
Kanun, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.



