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Ozet: Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun internet sitesinde, su ana kadar alinan kararlarin bir 6zeti
yayimlanmistir. S6z konusu Ozet ile, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu'nun somut
uygulamasina iliskin ornekler ortaya konmustur.

Bununla birlikte Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Kanun'a aykirlik teskil eden hususlarda ise Kanun'un
18. maddesine dayanarak idari para cezasi kesmistir.

Agiklamalar

o Gergek Kisinin Adinin Gegtigi Kése Yazisinin Silinmesi Talebi

Kurul, bir gergek kisinin adinin gectigi bir gazetedeki kdse yazisinin, kisinin hala kamuyu ilgilendiren bir
konumda oldugu hususunu da dikkate alarak, ifade 6zgdirliginun bir yansimasi olan basin
ozgurlugunun kapsaminda oldugunu degerlendirmis ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 28. maddesinin (1) numarali fikrasinin (c) bendi uyarinca, ilgili kisinin s6z konusu kose
yazisinin silinmesine yonelik talebine iliskin olarak Kurulca yapilacak herhangi bir islem bulunmadigina
karar vermistir.

o Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Kanuna Aykiri Sekilde internet ve Sosyal Medya Mecralarinda
Paylasiimasi

ilgili kisiye ait 6zel nitelikli kisisel veri olan saglik raporunun, bir Hastane nezdinde hastalarin tedavi
sUrecinde yer alan hekimler tarafindan, veri sorumlusuna ait mobil olarak kullanilan bir uygulamadan
alinan ekran gortntUstndn baska bir cihaz tarafindan gekilmesi suretiyle internet ve sosyal medya
mecralarinda paylasiimasi ve bu itibarla 6zel nitelikli bir kisisel verinin sosyal medya araciligiyla genis bir
kitleye ifsa edilmis oldugu dikkate alinmis ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Kanun'un 12. maddesinin
(1) numarali fikrasinin (c) bendi kapsaminda kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun
gUvenlik duzeyini temin edemeyen s6z konusu veri sorumlusu hakkinda Kanun'un 18. maddesi
uyarinca idari para cezasl uygulamistir.

e is Basvurusu Siirecinde islenen Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Sekilde Paylasiimasi

Ilgili kisi tarafindan, online olarak insan kaynaklari hizmeti sunan veri sorumlusuna ait bir platform
Uzerinden yapilan is basvurusunun akabinde; veri sorumlusunun, ilgili kisiye ait basvuru bilgisi, ad ve
soyadi ile e-posta adresi bilgisini iceren kisisel verileri herhangi bir hukuki sebebe dayanmadan diger
ise basvuranlarla paylastigi tespit edilmis ve bu durumun Kanun'un 12. maddesinin (1) numaral
fikrasina aykirilik teskil etmesi nedeniyle Kurul, s6z konusu veri sorumlusu hakkinda Kanun'un 18.
maddesi uyarinca idari para cezasi uygulamistir.

Bir sirketler toplulugu blunyesinde yer alan birden ¢ok veri sorumlusu sirketler arasinda veri aktarimi
gerceklestiriimesi, Uglncu kisiye veri aktarimi olarak degerlendirilmiis ve bu itibarla ayni sirketler
toplulugu bunyesinde yer alan veri sorumlulari arasinda gerceklesecek veri aktariminda da Kanun'un 8.
maddesi hikumlerinin esas alinmasi gerektigi dikkate alinarak, is basvurusunda bulunan bir adayin acik




rizasi olmadan kisisel verilerinin bir sirketler toplulugu altinda yer alan veri sorumlulari arasinda ayni veri
tabanini kullanmak suretiyle paylasiimasinin Kanun'un 12. maddesinin (1) numarali fikrasina aykirilik
teskil etmesi nedeniyle, Kurul anilan Sirket hakkinda Kanunun 18. maddesi uyarinca idari para cezasi
uygulamistir.

o Kisisel Veri Glvenligi ihlalinin Geg Bildirimi

Veri sorumlusu tarafindan, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi ile gerceklesen veri ihlalini ilgili kisilere 17 ay, Kurul'a ise 10 aylik gecikmeyle bildirmesinin
Kanun'da belirtilen "en kisa stre"yi asan bir sure oldugu ve bu durumun Kanun'un 12. maddesinin (5)
numarali fikrasi kapsaminda veri gavenligi ihlali olarak degerlendirilmesi nedeniyle Kurul tarafindan
Kanun'un 18. maddesi geregince ilgili veri sorumlusu hakkinda idari yaptirim uygulanmasina karar
verilmistir.

e Aglk Rizanin Hizmet Sartina Baglanmasi

Veri sorumlusu tarafindan Kanun'un 5. maddesinin (2) numaral fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel veri islenmesi durumunda ayrica acik riza almasi ve ayrica acgik rizayi
uyeligin ve hizmetin, dolayisiyla da ilgili sdzlesmenin bir kosulu olarak dayatmasinin;

o Diger kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda agik riza alinmasinin ilgili kisinin
yaniltimasi ve yanhs yonlendirilmesi dolayisiyla veri sorumlusunca hakkin koéttye kullaniimasi
anlamina gelecedgi,

e Ayrica hizmetin acik riza sartina baglanmis olmasinin acik rizay! sakatlayacagi,

dikkate alinmis ve bu durumun Kanun'un 4. maddesinde yer alan hukuka ve durdstluk kurallarina
uygun olma ve islenme amaci ile bagli, sinirli ve olgulu olma ilkelerine aykirlik teskil etmesi nedeniyle,
Kurul tarafindan Kanunun 12. maddenin (1) numarali fikrasi cergevesinde veri glvenligini saglamaya
yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri alma yukimluligunu yerine getirmeyen veri sorumlusu
hakkinda Kanunun 18. maddesi uyarinca idari yaptirim uygulanmistir.

e lIslenme Amacinin Gerektirdiginden Fazla Kisisel Veri Islenmesi/Aktariimasi (Veri
Minimizasyonu llkesine Aykirilik)

Mahkemece veri sorumlusundan ilgili kisi hakkinda bazi kisisel verilerin talep edilmesi ve veri
sorumlusunun gereginden fazla kisisel veri aktariminda bulunmasinin;

e Kanun'un 8. maddesinin (2) numaral fikrasinda atifta bulunulan Kanun'un 5. maddesinin (2)
numarali fikrasinin (¢) bendinde yer verilen hukuki ylikamldligin yerine getirilmesi icin zorunlu
olmasi kapsaminda deg@erlendiriliemeyecegi,

e Kanunun 4. maddesinin (1) numaral fikrasinin (¢) bendinde yer alan islendikleri amagla
baglantili, sinirli ve olgull olma ilkesine aykirilik teskil ettigi,

dikkate alinmis ve Kurul, Kanun'un 12. maddesinin (1) numarali fikrasi cercevesinde ilgili kisiye ait
kisisel verilerin glvenligini saglayamayan veri sorumlusu hakkinda Kanun'un 18. maddesi uyarinca idari
yaptinm uygulanmasina karar vermistir.

e Veri Sorumlusu Tarafindan Kanunda Belirlenen Sure igerisinde ilgili Kisiye Cevap Verilmemesi

llgili kisinin, veri sorumlusuna, Kanun'un 11. maddesinde sayilan haklari kapsaminda basvuruda
bulunmasina ragmen veri sorumlusunun suresinde ilgili kisiye cevap vermemesi Uzerine, Kurul
tarafindan, veri sorumlusunun, Kanun'un 15. maddesinin (5) numarali fikrasi geregince kararin
tebliginden itibaren 30 gun icerisinde cevap vermesi, aksi takdirde Kanun'un 18. maddesi uyarinca



hakkinda idari yaptirim uygulanacagi hususunda veri sorumlusunun talimatlandirimasina karar
vermistir.

° iIgiIi Kisinin Kisisel Verilerinin Silinmesi Talebinin Yerine Getiriimemesi

Veri sorumlusunun, halihazirda aktif olmayan masterisinin kisisel verilerinin silinmesi talebini yerine
getirmemesi Uzerine, veri sorumlusunun tabi oldugu mevzuat uyarinca isledigi kisisel verileri 10 yil
boyunca muhafaza etmesi zorunlulugu bulundugundan, Kurul tarafindan aktif olmayan musterilerin
kisisel verilerinin, Kanun'un 4. maddesinde yer verilen genel ilkelere uygun olarak saklama amaci
disinda islenmemesi gerektigi yonunde Kurul tarafindan veri sorumlusunun talimatlandirilmasina karar
verilmistir.

e Kanuna Aykin Sekilde Kigisel Verilerin Paylagiimasi

Veri sorumlusu tarafindan, bir sirketin calisanlarina e-posta yoluyla gonderilen sézlesme orneklerinde
veri sorumlusu tarafindan, isveren iletisim adresi kismina sirketin adresinin yazilmasi gerekirken,
Kanun'un 5. maddesinde sayilan kisisel veri isleme sartlarindan herhangi birine dayanmaksizin sirket
adina surecin yonetiminden sorumlu kisinin ev adresinin yazilmasi nedeniyle, Kurul, Kanun'un 12.
maddesi kapsaminda veri glvenligini saglayamayan veri sorumlusu hakkinda Kanun'un 18. maddesi
uyarinca idari yaptinm uygulanmasina karar vermistir.

» Kisisel Veri Glvenliginin Saglanmasi Amaciyla Uygun Givenlik Dizeyini Temin Etmeye
Yonelik Gerekli Idari ve Teknik Tedbirlerin Alinmamasi

Veri sorumlusu tarafindan musterisinin kisisel verilerinin yer aldigi bir belgenin, ayni isme sahip baska
bir kisiye gonderilmesinin, veri sorumlusu agisindan sistemsel bir aciga isaret ettigi dikkate alinmis ve
Kurul tarafindan Kanun'un 12. maddesinin (1) numaral fikrasi cercevesinde veri guvenliginin
saglanmasi hususunda gerekli teknik ve idari tedbirleri almayan veri sorumlusu hakkinda Kanun'un 18.
maddesi uyarinca idari yaptinm uygulanmistir.

Veri sorumlusunun bir calisaninin, musterinin talebi olmamasina ragmen kisisel verilerini, kendisine
yetki tanimlamasi yapilan sistemler araciligiyla kisisel amaglari icin sorgulamasi nedeniyle, Kurul
tarafindan Kanun'un 12. maddesinin (1) numarali fikrasi geregince veri guvenligini saglamaya yonelik
gerekli teknik ve idari tedbirleri almayan veri sorumlusu hakkinda Kanun'un 18. maddesi uyarinca idari
islem tesis edilmesine karar verilmistir.

Kanun Pratigi Gelisiyor

Kurul'un almis oldugu bu kararlar ile Kanun hakimlerinin nasil yorumlanacagi, Kurul'un karar verirken
hangi hususlara dikkat edecegi, kararlarin hangi konular Uzerinde yogunlasacagi ve somut olay
acisindan ihlal degerlendirmesinin neye gore yapilacagi gibi soru isareti yaratan hususlar aydinlanmis
ve Kanun'un uygulamasina iliskin pratik gelistirilmis oldu.

Ek- Kisisel Verileri Koruma Kurumu Yeni Karar Ozetleri
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Bu dokiimanda yer alan bilgiler genel iceriklidir ve herhangi bir gercek veya tiizel kisinin 6zel durumuna hitap
etmemektedir. Dogru ve zamaninda bilgi saglamak icin calismamiza ragmen, bilginin alindigi tarihte dogru oldugu veya
gelecekte olmaya devam edecegi garantisi yoktur. Hi¢ kimse 6zel durumuna uygun bir uzman goriisi almaksizin, bu
dokiimanda yer alan bilgilere dayanarak hareket etmemelidir.
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