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2026 YILI
SGK VE BORDRO
PARAMETRE KiTAPCIGI

is ve Sosyal Giivenlik Hizmetleri B6Iimii



Asgari Ucretin Net Hesaplamasi

Aylik Briit Ucret 33.030,00
SGK isci Payi (%14) 4.624,20
issizlik Isci Pay1 (%1) 330,3
Asgari Ucret Gelir Vergisi istisnasi 4.211,33
Asgari Ucret Asga.l.’l Ucret Damga Vergisi Istisnasi 250,7
Net Ucret 28.075,50
Toplam isveren Maliyeti
Asgari Ucretli - Tesviksiz (%23,75) 40.874,63
Asgari Ucretli - %2 Tesvikli 40.214,03
Asgari Ucretli - %5 Tesvikli 39.223,13
Emekli Asgari Ucretli 41.204,93
Aday Cirak, Cirak ve Stajyer| Aylik Net Asgari Ucret (%30) 8.422,65
Ogrenciler
Kalfalik Yeterligini Kazanan
Mesleki Egitim Aylik Net Asgari Ucret (%50) 14.037,75
Merkezi 12’nci Sinif
Ogrencileri
Gunluk SPEK alt siniri 1.101,00
Gunlik SPEK Ust siniri 9.909,00
Sigorta Primine Esas Ayhk SPEK alt sinin 33.030,00
Kazang Tutarlari Aylk SPEK Ust siniri 297.270,00
Girak-Ogrenci / Aylik 16.515,00
Stajyer/Yiksek Ogrenim/Aylik 33.030,00
Yemek parasi (Fiilen galisilan giin basina) 158,00
Sigorta Primine Tabi Gocuk zammi (En gok iki gocuk igin, gocuk basina, aylk) 660,6
Tutulmayacak Yardim, Zam | Aile zammi (Aylik) 3.303,00
ve Katki Paylari isveren tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel
I L . 9.909,00
emeklilik sistemine 6denen prim ve katki paylari
Emzirme ve Cenaze Emzirme 6denegi 1.621,00
Odenegi Cenaze édenegi 6.398,00
Cocuk Yardimi (0-6 Yas) 693,93
. Cocuk Yardimi (6 Yas Usti) 346,96
Gelir Vergisi Istisna Tutarlari
Yemek Yardimi (Nakit) 300,00
Yemek Yardimi (Yemek Ceki/Karti) 330,00
Yol Yardimi (Toplu tagsima karti veya bileti verilmesi halinde) 158,00
Kres ve Giindiiz Bakimevi Yardimi 16.515,00
1.Derece Engelliler (%80 ve Uizeri) 12.000,00
Gelir Vergisi Engellilik
indirimi Tutarlan 2.Derece Engelliler (%60-79) 7.000,00
3.Derece Engelliler (%40-59) 3.000,00
190.000 TL'ye kadar %15
2026 Yilinda Ucret 400.000 TL’nin 190.000 TL'si igin 28.500 TL, fazlasi %20
Gelirlerine 1.500.000 TL’nin 400.000 TL’si icin 70.500 TL, fazlasi %27
Uygulanacak Tarife
5.300.000 TL’'nin 1.500.000 TL'si i¢in 367.500 TL, fazlasi %35
5.300.000 TL'den fazlasinin 5.300.000 TL'si i¢in 1.697.500 TL, fazlasi %40




190.000 TL'ye kadar %15

2026 Yilinda Ucret 400.000 TL'nin 190.000 TL’si igin 28.500 TL, fazlasi %20
Disindaki Gelirlere 1.000.000 TL’nin 400.000 TU’si icin 70.500 TL, fazlas %27
Uygulanacak Tarife
5.300.000 TL’nin 1.000.000 TL’si i¢in 232.500 TL, fazlasi %35
5.300.000 TL'den fazlasinin 5.300.000 TL'si igin 1.737.500 TL, fazlasi %40
Kidem Tazminati (Briit) Kidem Tazminati Tavani (01.01.2026 -30.06.2026) 64.948,77 TL
Asgari Ucret Destegi 1.270TL
Ucretliler igin Gelir ve Damga Vergisi istisna Tutarlari
D6nem Gelir V. istisna Tutari Damga V. istisna Tutar!
Ocak 4.211,33 250,7
Subat 4.211,33 250,7
Mart 4.211,33 250,7
Nisan 4.211,33 250,7
Mayis 4.211,33 250,7
Haziran 4.211,33 250,7
Temmuz 4,537,75 250,7
Agustos 5.615,10 250,7
Eylil 5.615,10 250,7
Ekim 5.615,10 250,7
Kasim 5.615,10 250,7
Aralik 5.615,10 250,7

01.01.2026-30.06.2026 doneminde uygulanmasi gereken gelir vergisinden istisna yurt i¢i giindelik tutarlari séyledir;

Briit Aylik Tutari (TL) Gelir Vergisinden istisna Giindelik Tutari (TL)
35.907,57 ve fazlasi 900,00
35.657,75 - 35.907,56 890,00
32.604,43 - 35.657,74 880,00
28.718,40 - 32.604,42 870,00
23.992,69 - 28.718,39 860,00
23.992,68 ve daha asagisi 850,00

Briit ayhk tutan 35.907,57 TL’den fazla olan galisanlar igin gecerli olmak lizere, 1 Ocak 2026-30 Haziran 2026 déneminde uygulanacak olan
gelir vergisinden istisna yurt disi glindelik tutarlar séyledir;

Ulkeler Giindelik tutari Para birimi Ulkeler Giindelik tutari Para birimi
ABD 182 ABD Dolari isvigre 283 isvigre Frangi
Almanya 164 Euro italya 152 Euro
Avustralya 283 Avustralya Dolari Japonya 31.405 Japon Yeni
Avusturya 166 Euro Kanada 244 Kanada Dolari
Belgika 161 Euro Kuveyt 50 Kuveyt Dinari
Danimarka 1.238 Danimarka Kronu Luksemburg 161 Euro
Finlandiya 148 Euro Norveg 1.193 Norveg Kronu
Fransa 160 Euro Portekiz 155 Euro




Hollanda 156 Euro Suudi Arabistan 617 Suudi Arabistan Riyali
ingiltere 115 ingiliz Sterlini Yunanistan 158 Euro
irlanda 155 Euro Kosova 123 Euro
ispanya 158 Euro Diger AB Ulkeleri 127 Euro
isveg 1.359 isveg Kronu Diger Ulkeler 157 ABD Dolari

2026 yili igin gegerli olacak yemek yardimi SGK istisnasi uygulama detaylari agsagida yer almaktadir:

1- Nakit Odeme:

Nakit yemek bedelinde fiilen galigilan giin basina 158 TL istisna uygulanacaktir. 158 TL'nin lizerinde yapilan 6édemelerden SGK kesintisi

yapilacaktir.

2- Yemek Karti ile Yemek Yenilmesi:

Yemek karti ile sadece yemek yenilmesi ve baska bir amagla kullanilma imkani olmamasi durumunda ayni yardim gibi degerlendirme

yapildigindan tiim tutar istisna kapsamindadir.

3- Yemek Kartinin Yemek Disinda Kullaniimast:

Yemek kartinin yemek yeme disinda kullaniima imkaninin bulunmasi durumunda fiilen ¢alisilan giin basina 158 TL sigorta priminden istisna

tutulacaktir. Gunliik 300 TL'yi (KDV dahil 330 TL) asmasi halinde gelir ve damga vergisi kesintileri de yapilmasi gerekecektir.

4- isyerinde veya isyerinin Miistemilatinda Yemek Verilmesi Durumunda:

isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek verilmesi durumunda bu menfaat sigorta primine esas kazanca dahil

edilmeyecektir.



IDARiI PARA CEZALARI

5510 iDARi PARA CEZALARI

Sigortali ise giris bildirgesi ile genel saglik sigortasi giris bildirgesinin yasal siire
102-a/1 icerisinde verilmemesi, yasal siire iginde verilmekle birlikte Kurumca belirlenen $33.030,00
sekle ve usule uygun verilmemesi halinde her bir bildirge igin
Sigortali ise giris bildirgesinin verilmediginin mahkeme kararindan, denetim
102-a/2 elemanlarinin tespitlerinden anlasilmasi halinde her bir $66.060,00
bildirge igin
isyeri esas alinmak suretiyle sigortali ise giris bildirgesinin verilmedigine iliskin
yukaridaki tespitin ardindan, bir yil iginde yukarida sayilan (102-a/2)
102-a/3 durumlardan biriyle tekrar bildirge verilmediginin anlasiimasi halinde her bir £165.150,00
bildirge igin
102-b isyeri bildirgesini yasal siiresi icinde vermeyenler, yasal siire icinde verilmekle birlikte Kurumca belirlenen sekle ve
usile uygun vermeyenler asagida belirtilen tutarlarda idari para cezasi uygulanir.
102-b/1 Kamu idareleri ile bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar igin £99.090,00
102-b/2 Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin £66.060,00
102-b/3 Defter tutmakla ylikiimli olmayanlar igin £33.030,00
Asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini belirlenen siire iginde vermeyenlere, belirlenen siire icerisinde
102-c vermekle birlikte Kurumca belirlenen sekilde ve us(lde vermeyenler her bir fiil icin asagida belirtilen tutarlarda
idari para cezasi uygulanir.
£6.606,00
102-¢/1 Belgenin asil olmasi halinde
£66.060,00
£4.128,75
102-¢/2 Belgenin ek olmasi halinde
£66.060,00
102-¢/3 Ek belgenin aylik 30 glinden az bildirim nedeniyle Kurumca re’sen diizenlenmesi £16.515,00
durumunda, $66.060,00
Belgenin; mahkeme kararindan, denetim elemanlarinin tespitlerinden
102-c/4 bildirilmedig.i veya eksik bild.iriIQigi anlasilan sigourt;jllllarla ilgili ?Ima5| halinde, £66.060,00
belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip
dizenlenmedigi dikkate alinmaksizin
102-e isyeri defter, kayit ve belgelerini Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen onbes giin icinde miicbir sebep olmaksizin
ibraz etmeyenlere asagida belirtilen tutarlarda idari para cezasi uygulanir.
102-¢/1 Kamu idareleri ile bilango esa.wsma_go.re defter tutr'nakla yukimli olanlar igin £396.360,00
(Anonim, Limited, Komandit...)
Diger defterleri tutmakla ytukimli olanlar igin (Ticaret ve sanat erbabi, ticaret
102-e/2 £198.1
02-¢/ sirketleri, dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler) 98.180,00
102-e/3 Defter tutmakla yikumlu degil iseler (G.v. den muaf Esnaf, ciftciler...) £99.090,00
Defter ve belgelerin timin verilen sire iginde ibraz etmekle birlikte; kayit
gecersizliklerinin s6z konusu olmasi halinde, gegersizlik hallerinin gergeklestigi
102-e/4 her bir takvim ayi igin, (tutulan defter tiirline gére ibraz etmeme nedeniyle £16.515,00
uygulanacak olan ve yukarida belirtilen toplam idari para cezasini gegmemek
Uzere)
ibraz edilen defterler kullanilmaya baslanmadan énce tasdik ettirilmesi zorunlu defterlerden oldugu halde
102-e/4 tasdiksiz tutulmus ise veya tasdiksiz defter ibraz edilmisse, defterler gegersiz sayilir ve asagida belirtilen
tutarlarda idari para cezasi uygulanir.
102-e/4 Bilango esasina gore defter tutmakla yikimla olanlar igin £396.360,00
102-e/4 Diger defterleri tutmakla yikimli olanlar igin £198.180,00
Vergi UsUl Kanunu geregince bilango esasina gore defter tutulmasi gerekirken
102-e/4 isletme hesabi esasina gore defter tutulmus ve ibraz edilmis ise ibraz edilen £396.360,00
isletme defteri gegersiz sayilir




102-¢/5

ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunun, maddede belirtilen (isyerinin sicil
numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin
sosyal glivenlik sicil numarasi, ticret ddenen giin sayisi, sigortalinin Ucreti,

6denen Ucret tutari ve lcretin alindigina dair sigortalinin imzasi) unsurlardan

herhangi birini ihtiva etmemesi nedeniyle gegersiz sayllmasi halinde, (tutulan
defter tlrine gore ibraz etmeme nedeniyle uygulanacak olan ve yukarida
belirtilen toplam idari para cezasini gegmemek Uzere) her bir gegersiz licret

tediye bordrosu igin

£16.515,00

102-f

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve
kuruluslar ile bankalar, 85. maddenin uygulanmasiyla ilgili (Asgari isgilik
uygulamasi ve uzlagsma) Kurumca istenilecek bilgileri ve belgeleri yazili olarak en
geg bir ay igcinde vermemeleri halinde,

£66.060,00

102-g

Kendi adina bagimsiz galisanlarla (4/b) ilgili olarak 8. maddenin Uglinct
fikrasinda belirtilen sigortalilik baglangi¢ ve kayitlari ile ilgili bildirim
yukamlaliklerini (en geg bir ay icinde), 9. maddenin lglincl fikrasinda belirtilen
sigortalihigin ve faaliyetin sona ermesi ile ilgili bildirim ytkimlultklerini, 4/c
kapsamindaki ¢alisanlarla (memurlarla) ilgili 47. maddenin Ugiinci fikrasinda
belirtilen vazife malulliigu ile ilgili bildirim yUkdmldliiklerini, 90. maddenin
birinci fikrasinda belirtilen ihaleli i Gstlenenlerle ilgili bildirim yukimlluklerini
(15 glin iginde) yerine getirmeyen kurum ve kuruluslar ile tuzel kisilere

£33.030,00

102-g

8 inci maddenin yedinci fikrasinda belirtilen, Kurumca saglanacak elektronik
altyapidan yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem
yaptigi kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve
sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmek yikimlGligin
yerine getirmeyen kamu idareleri ile bankalara sigortali basina

£3.303,00

102-h

11 inci maddenin Uglinct fikrasinda belirtilen, sirketlerin nevi degistirmesi,
birlesmesi, diger bir sirkete katilmasi, adi sirkete yeni ortak alinmasi ile ilgili
hususlarda bildirim yukimlulGguni yasal suiresi iginde yerine getirmeyen ticaret
sicili memurluklari ile ayni maddenin altinci fikrasinda belirtilen yukimlulaga
yasal siiresi icinde yerine getirmeyen kurum ve kuruluslara yerine getirilmeyen
her bir bildirim yikumlulGgu igin

£33.030,00

102-1

Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinin; 5510 sayili
Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorusturma gorevlerini yerine
getirmeleri sirasinda bunlarin gérevlerini yapmasina engel olan isverenler,
sigortalilar, igyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler hakkinda eylemleri baska
bir sug olustursa dahi

£165.150,00

102-1

Bu kisilerin gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan
isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler fiil daha agir bir
cezayi gerektiren ayri bir sug teskil etmedigi takdirde Tiirk Ceza Kanununun 265
inci maddesinin ikinci fikrasina goére cezalandirilir. Bu sugu isleyenler hakkinda
ayrica

£330.300,00

102-i

Kurum tarafindan 5510 sayili Kanunun 100. maddesi kapsaminda istenen bilgi
ve belgeleri belirlenen siire iginde micbir sebep olmaksizin vermeyen kamu
idareleri, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve

kuruluslar ile diger gergek ve tiizel kisiler hakkinda

£165.150,00

£66.060,00

102-i

4/a kapsamindaki sigortalilara gegici is gdremezlik 6denegi 6demelerinde 100
Uinci maddeye istinaden Kurumca isverenlerden istenilen bildirimlerin
yapilmamasi halinde

£3.303,00

£16.515,00

102-j

9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortaliligi sona erenlere
(hizmet akdinin sona ermesi nedeniyle sigortaliligi sona eren 4/a kapsamindaki
sigortaliya) iliskin bildirim ile 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde yer
alan sandiklara, sandik istirakgiliginin baslama veya sona ermesine iliskin
bildirimi, siresi icinde ya da Kurumca belirlenen sekle ve usule uygun olarak
yapmayanlar bir takvim ayinda islenen bu fiillerden dolayi tutmakla yikamla
bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken
ceza tutarini asmamak kaydiyla her bir sigortali veya sandik istirakgisi igin

£3.303,00

102-k

100 Uncli maddenin altinci fikrasina gore genel saglk sigortalilarinin bakmakla
yukimli olduklari kisilere ait bilgi girislerini siresinde yapmayanlar ile bakmakla
yukimli olunan kisi olmayanlara ait bilgi girisi yapanlara

£16.515,00

102-1

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerleri ile
4 Unct maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiltir ve Turizm
Bakanliginca belirlenecek alanlardaki sigortalilari galistiranlar ile galisanlarin tiye
oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslara, ek 6 nci maddeye gore
yapilmasi gereken bildirim veya kontrol yikimlilGgundin yerine getiriimemesi
halinde, her bir fiil igin

£16.515,00




Kurumun prim tahakkukuna ve sigortalilarin sosyal glivenlik haklarina dayanak teskil eden Muhtasar ve Prim

102-m Hizmet Beyannamesindeki sigortalilarin, prime esas kazanglarinin veya hizmetlerinin bildirilmedigi, eksik ya da
geg bildirildigi anlasilan her bir isyeri icin asagida belirtilen tutarlarda idari para cezasi uygulanir.
102-m/1 Beyannamenin asil olmasi halinde, aylik asgari cretin iki katini gegmemek £6.606,00
kaydiyla beyannamede kayitli sigortali sayisi basina
Beyannamenin ek olmasi halinde, aylik asgari ticretin iki katini gegmemek
102-m/2 kaydiyla her bir ek beyannamede kayith sigortali sayisi basina £4.128,75
Ek beyannamenin, 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca resen
102-m/3 diizenlenmesi durumunda, aylk asgari tcretin iki katini gegmemek kaydiyla her £16.515,00
bir ek beyannamede kayith sigortali sayisi basina
Beyannamenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler
veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
102-m/4 kurulan kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri ve kazanglari Kuruma bildirilmedigi veya
eksik bildirildigi ya da sadece hizmetlerinin Kuruma eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde,
beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadigl, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin,
aylik beyannamedeki her bir isyeri igin;
Kamu idareleri ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca bilango esasina gore
102-m/4-a defter tutmak zorunda olanlar hakkinda asgari lcretin Gg katini gegmemek £33.030,00
lizere sigortali bagina
102-m/4-b Diger defterleri tutmak zorunda"olanla.r hakkinda asgari ticretin iki katini £16.515,00
gecmemek Uzere sigortali basina
102-m/4-c Defter tutmakla yikimla oI.r.'nayanI.ar hakkinda aylik asgari tcreti gegmemek £11.009,89
izere sigortali basina
Beyannamedeki her bir isyerinden bildirilen sigortalilarin sadece prime esas kazanglarinin eksik bildirildiginin
102-m/4-¢ anlasiimasi halinde ise beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadigl, isverence diizenlenip diizenlenmedigi
dikkate alinmaksizin, aylik asgari ticretin onda birinden az, iki katindan fazla olmamak lzere tespit edilen prime
esas kazang tutarinda idari para cezasi uygulanir.
Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen
102-n yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodunu, gergege aykiri bildiren her bir isyeri

icin aylik asgari tcreti gegmemek lGzere meslek adi ve kodu gergege aykiri £3.303,00

bildirilen sigortali bagina




isyerini muvazaali olarak

3 98 isyerini muvazaali olarak bildirmek £302.484,00 bildiren asil isveren ile alt
isveren vekillerine ayri ayri.
5 99/1-a iscilere esit davranma ilkesine aykiri davranmak $2.531,00 Bu durumdaki her isgi igin
7 99/1-b Madde de ongorilen ilke ve yukumlulaklere aykiri £4.235,00 Bu durumdaki her isci icin
olarak gegici isci calistirmak
8 99/1-c Is so6zlesmesinin igerigini belirtir yazili belgeyi £2.531,00 Bu durumdaki her isci icin
vermemek
Cagrn lizerine ve uzaktan ¢alisma hikimlerine aykiri . s
14 99/1-c £2.531,00 Bu durumdaki her isgi igin
davranmak
28 99/1-d Isten ayrilan iscive Calisma Belgesi vermemek, £2.531,00 Bu durumdaki her isgi icin
belgeye gercege aykiri bilgi yazmak
29 100 Madde hikmine ayklrl olarak isci ¢cikartmak (toplu £9.943,00 Bu durumdaki her isci icin
isci ctkarma)
Calistirlilmayan her engelli ve
30 101 Engelli ve Eski Hukimlu Galistirmamak £37.748,00 eski hikimlu ve galistiriimayan
her ay igin
Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den yada is -
32 102/a sozlesmesinden dogan Ucreti kasten 6dememek veya £2.734,00 Bu durumda oIa.n.her Isgi ve her
N ay igin
eksik 6demek
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit L.
32 102/a istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan £2.734,00 Bu durumda ola.n.her Isgi ve her
. ay igin
banka hesabina 6dememek
37 102/b Ucret hesap pusulasi diizenlememek £9.943,00
Yasaya aykiri Gicret kesme cezasi vermek veya
38 102/b kesintinin sebep ve hesabini bildirmemek £9.943,00
39 102/a Asgari icreti 6dememek veya eksik 5demek £2.73400 | BYdurumda :\'/ai;:er isi ve her
Fazla calismalara iliskin Gcreti 6dememek, isciye hak
ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmamak, . T
41 102/c T £4.815,00 Bu durumdaki her isci icin
fazla saatlerde yapilacak galismalar igin isginin onayini
almamak
52 102/b Yizde ile ilgili belgeyi temisilciye vermemek £9.943,00
56 103 Yillik tcretli izni yasaya aykiri sekilde bolmek £4.815,00 Bu durumdaki her isgi igin
57 103 Izin Gcretini yasaya aylflrl sekilde 6demek veya eksik £4.815,00 Bu durumdaki her isci icin
o6demek
59 103 Sozlesmesi fesh ?dllen isciye yillk izin Gcreti £4.815,00 Bu durumdaki her isci icin
6dememek
Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykiri olarak . TN
60 103 izni kullandirmamak veya eksik kullandirmak £4.815,00 Bu durumdaki her isci icin
63 104 Calisma sur?le"rlne v_e buna dair yonetmelik £26.620,00
hiktumlerine uymamak
64 104 Telafi galismasi usullerine uymamak £4.815,00 Bu durumdaki her isgi igin
68 104 Ara dinlenmesini uygulamamak £26.620,00
69 104 Iscileri gecieler.l.7.5 saatten fazl?.ga?hstlrmak, gece ve £26.620,00
glindiiz postalarini degistirmemek
71 104 Cocuklari galistirma yasina ve galistirma yasagina £26.620,00
aykiri davranmak
72 104 Yer ve sualtinda galistirma yasagina uymamak £26.620,00
73 104 C?cuk ve gen? |§:‘|er| gt.ece cahstirmak veya ilgili £26.620,00
yonetmelik hiikimlerine aykiri hareket etmek
7 104 Dogum oOncesi - sonrasi siirelerde kadin isgiyi £26.620,00

calistirmak veya Ucretsiz izin vermemek




75

104

isci 6zliik dosyasini diizenlememek

£26.620,00

76

104

Calisma surelerine iliskin yonetmeliklere muhalefet
etmek

£26.620,00

92/2

107/1-a

Cagrildiklari zaman gelmemek, ifade ve bilgi
vermemek, gerekli olan belge ve delilleri getirip
gdstermemek, is Miifettislerinin 92/1.fikrada yazili
gorevlerini yapmak icin kendilerine her gesit kolayligi
gostermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmemek.

£241.992,00

96/1

107/1-b

ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce
telkinlerde bulunma, gercegi saklamaya yahut
degistirmeye zorlama veyahut ilgili makamlara ifade
vermeleri Gzerine onlara kargi kotl davraniglarda
bulunmak

£241.992,00

107/2

is Mifettislerinin teftis ve denetim gérevlerinin
yapilmasini ve sonuglandiriimasini engellemek.

£241.992,00




6331 iDARI PARA CEZALARI

2026 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)

Temel Aciklamala

Fiil ceza 10 dan Az Galisani Olan : . ; -
. - . . 7
miktart e 10-49 Calisani Olan Igyerleri  50-+ Calisani Olan Isyerleri
Az | Tehlikel | Cok Az | Tehlikel Teicl’i'l‘(el Ter/:?kel Tehlikel Teij’i';el
Tehlikeli i Tehlikeli | Tehlikeli i i i i i
is sagligi ve
guvenligiyle ilgili tedbir

almamak,

organizasyonu
yapmamak, gerekli
arag ve geregleri
saglamamak, saglk ve 44.443 44.443 | 55.553 | 66.664 | 44.443 | 66.664 | 88.886 | 66.664 | 88.886 | 133.329 TL
glvenlik tedbirlerini
degisen sartlara uygun
hale getirmemek ve
mevcut durumun
iyilestirilmesi igin
¢alismalar yapmamak.
isyerinde alinan is
saghgi ve guvenligi
tedbirlerini izlememek,

44.443 44.443 | 55.553 | 66.664 | 44.443 | 66.664 | 88.886 | 66.664 | 88.886 | 133.329 TL
denetlememek ve
uygunsuzluklari
gidermemek.
TL/
is glivenligi uzmani Aykirihigin
§“g g 111.263 | 111.263 | 139.078 | 166.894 | 111.263 | 166.894 | 222.526 | 166.894 | 222.526 | 333.789 | devami
gorevlendirmemek. .
halinde her
ay
TL/
; . . Aykirihgin
Isyeri hekimi
. . 111.263 | 111.263 | 139.078 | 166.894 | 111.263 | 166.894 | 222.526 | 166.894 | 222.526 | 333.789 | devami
gorevlendirmemek. .
halinde her
ay
On ve daha fazla L/
¢alisani olan gok M
tehlikeli sinifta yer alan Aykirihigin
. nitia ver 55.597 . |112104 .. . 166791 devami
isyerlerinde diger .
" . halinde her
saglik personeli ay

gorevlendirmemek.
iSG hizmetleri igin
gorevlendirdikleri kisi
veya hizmet aldigi
kurum ve kuruluslarin | 35 356 | 33356 | 41,657 | 49.980 | 33.326 | 49.989 | 66.652 | 49.989 | 66.652 | 99.978 L
gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla
arag-gere¢-mekan
saglamamak.
iSG hizmetlerini
yuritenlerarasinda | 35 306 | 33356 | 41657 | 49.989 | 33.326 | 49.989 | 66.652 | 49.989 | 66.652 | 99.978 TL
koordinasyonu
saglamamak.

Gorevlendirdikleri kisi
veya hizmet aldigi

kurum ve kuruluslar TL/Her bir
tarafindan is sagligi ve 22.194 22.194 | 27.742 | 33.291 | 22.194 | 33.291 | 44.388 | 33.291 | 44.388 | 66.582 | tedbirigin
glvenligi ile ilgili ayri ayri

mevzuata uygun olan
ve yazili olarak




bildirilen tedbirleri
yerine getirmemek.

Gorevlendirilen kisileri,
hizmet alinan
kuruluslari, baska
isyerlerinden gelen
¢alisanlari ve bunlarin
isverenlerini iSG
riskleri konusunda

33.326

33.326

41.657

49.989

33.326

49.989

66.652

49.989

66.652

99.978 TL

TL/ uzman
ve hekim

bilgilendirmemek.

is glivenligi

uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin hak ve

33.326

33.326

41.

657 | 49.989

33.326

49.989

66.652

49.989

66.652

99.

978 L
icin ayri

ayri
TL/YUkiml
alak

yetkilerini kisitlamak.

isyeri saglik ve giivenlik
birimini kurmamak.

33.326

49.989

66.652

99.978

dogmasi
halinde

Risklerin
belirlenmesine yonelik
gerekli kontrol, 6l¢iim,
inceleme ve
arastirmalari

33.326

333

26 | 41.657

49.989

33.326

49.989

66.652

49.989

66.652

99.978 TL

yapmamak.
Acil durumlari
belirlememek, acil
durumlar igin tedbir
almamak, acil durum
planlarini
hazirlamamak, destek
elemani
gorevlendirmemek,
arag gereg
saglamamak, acil
durumlarda isyeri
disindaki kurulusla
irtibati saglayacak
dizenlemeyi
yapmamak.

22.194 22

.194

27.742

33.291

22.194

33.291

44.388

33.291

44.388

Her bir
yukiumlalu
kigin TL/
Aykirihigin
devami
halinde her
ay

66.582

Ciddi ve yakin tehlike
durumunda;
calisanlarin igi

gitmelerini
saglamamak.

birakarak gtivenli yere

ve Ozel olarak
gorevlendirilenler

islerine devam

Zorunluluk olmadikga,
gerekli donanima sahip

disindaki galisanlardan

etmelerini istemek.

22.194

Miidahalede bulunan
¢alisanlari yaptiklari
miidahaleden dolayi

22.194

27.742

33.291

22.194

33.291

44.388

33.291

44.388

Her bir
yukamlala
k icin TL/
Aykirihigin
devami
halinde her
ay

66.582

sorumlu tutmak.




is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin
kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili
raporlari
dizenlememek,
isyerinde meydana
gelen ancak yaralanma
veya O0lime neden
olmadigi halde isyeri
ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol
acan veya calisan,
isyeriya dais
ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli
olan olaylari
inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlari
diizenlememek.

33.326

33.326

41.657

49.989

33.326

49.989

66.652

49.989

66.652

99.978

TL/ her
yukamlala
kigin ayr

ayri

is kazalarini ve meslek

hastaliklarini 3 is glini
icinde SGK'ya
bildirmemek.

44.443

44.443

55.553

66.664

44.443

66.664

88.886

66.664

88.886

133.329

TL

Saglik hizmeti
sunucularinin is
kazalarini, yetkili saglhk
hizmet sunucularinin
meslek hastaliklarini
en geg 10 giin icinde
SGK'ya bildirmemesi.

44.443

44.443

44.443

44.443

44.443

44.443

44.443

44.443

44.443

44.443

TL

Calisanlara saghk
gbzetimi yaptirmamak
veya tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan
islerde galisacaklar igin
saglik raporu almamak.

22.194

22.194

22.194

22.194

22.194

22.194

22.194

22.194

22.194

22.194

TL/ her
calisan igin
*

isyerinin degisik
bélimlerindeki riskler
ve ¢alisan sayilarina
gore galisan
temsilcileri
gorevlendirmemek.

22.194

22.194

27.742

33.291

22.194

33.291

44.388

33.291

44.388

66.582

TL

isveren tarafindan
calisan temsilcilerinin
Oneride bulunma ve
tedbir alinmasini
isteme hakkiniihlal
etmek.

33.326

33.326

41.657

49.989

33.326

49.989

66.652

49.989

66.652

99.978

TL

Calisan temsilcilerinin
ve destek
elemanlarinin haklarini
kisitlamak ve gerekli
imkanlari saglamamak.

22.194

22.194

27.742

33.291

22.194

33.291

44.388

33.291

44.388

66.582

TL

Elli ve daha fazla
galisanin bulundugu ve
alti aydan fazla siiren
strekli islerin yapildig
isyerlerinde is saghg
ve giuvenligi kurulunu
olusturmamak.

44.443

66.664

88.886

133.329

TL / her

aykirihk

icin ayr
ayri




Alt isverenin
bulundugu hallerde
uygun kurulu
olusturmamak,
kurullar arasinda
koordinasyonu
saglamamak.Ayni
¢alisma alaninda
birden fazla isverenin
bulunmasi ve bu
isverenlerce birden
fazla kurulun
olusturulmasi halinde
birbirlerinin
calismalarini
etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda
diger igverenleri
bilgilendirmemek.

44.443

44.443

55.553

66.664

44.443

66.664

88.886

66.664

88.886

133.329

TL / her

aykinihk

icin ayri
ayri

Yonetim tarafindan;
birden fazla isyerinin
bulundugu is
merkezlerinde iSG
yoninden diger
isyerlerini etkileyecek
tehlikeler hususunda
tedbir almayan
isverenleri Bakanliga
bildirmemek.

111.263

111.263

139.078

166.894

111.263

166.894

222.526

166.894

222.526

333.789

TL

Olgiim, inceleme ve
arastirma yapilmasina,
numune alinmasina
veya egitim kurumlari
ile ortak saghk ve
guvenlik birimlerinin
kontrol ve denetiminin
yapilmasina engel
olmak.

111.263

111.263

139.078

166.894

111.263

166.894

222.526

166.894

222.526

333.789

TL

isin durdurulmasi
sebebiyle issiz kalan
calisanlara Ucretlerini
6dememek veya uygun
baska is vermemek.

17.988

17.988

17.988

17.988

17.988

17.988

17.988

17.988

17.988

17.988

TL/ihlale
ugrayan
her galisan
icin, *
Aykiriligin
devami
halinde her
ay ayni
miktar

Blyulk kaza 6nleme
politika belgesini
hazirlamamak.

1.113.064

1.113.0
64

1.391.3
30

1.669.5
96

1.113.0
64

1.669.5
96

2.226.1
28

1.669.5
96

2.226.1
28

3.339.1
92

TL

Glvenlik raporunu
hazirlayarak Bakanligin
incelemesine
sunmadan isyerini
faaliyete gegirmek.

1.780.902

1.780.9
02

2.226.1
27

2.671.3
53

1.780.9
02

2.671.3
53

3.561.8
04

2.671.3
53

3.561.8
04

5.342.7
06

TL

isletilmesine
Bakanlikga izin
verilmeyen isyerini
faaliyete gegirmek.

1.780.902

1.780.9
02

2.226.1
27

2.671.3
53

1.780.9
02

2.671.3
53

3.561.8
04

2.671.3
53

3.561.8
04

5.342.7
06

TL

Durdurulan isyerinde
faaliyete devam
etmek.

1.780.902

1.780.9
02

2.226.1
27

2.671.3
53

1.780.9
02

2.671.3
53

3.561.8
04

2.671.3
53

3.561.8
04

5.342.7
06

TL

Calisanlarina
standartlara uygun ve
CE belgeli kisisel
koruyucu donanim
temin etmemek.

8.980

8.980

8.980

8.980

8.980

8.980

8.980

8.980

8.980

8.980

Calisan
basina TL *




Yer alti maden
isletmelerinde
¢alisanlarin
bulunduklari yeri ve
giris cikislarini
gosteren takip
sistemini kurmamak.

8.980

8.980

8.980

8.980

8.980

8.980

8.980

8.980

8.980

8.980

Calisan
basina TL *




